Proyecto de Ley No. 033 de 2021 Senado, 219 de 2021 Cdmara, “Por medio de la cual

se expide el Estatuto Disciplinario Policial”.

Modificaciones producto de los ejercicios Hablemos de Policia HDP en el marco del

proceso de Transformacion Integral -periodo julio - septiembre -

TEXTO RADICADO

Articulo 3. Finalidad en

materia disciplinaria. El
presente estatuto
disciplinario, regula el
comportamiento del

personal uniformado de la
Policia  Nacional vy se
aplicard cuando se
tfransgreda la actividad de
policia o se vulnere Ila
proteccion de los derechos
fundamentales contenidos
en la Constitucion Politica,
instrumentos internacionales
de Derechos Humanos o

Derecho Internacional
Humanitario,  suscritos vy
ratificados por Colombia,

que hacen parte del bloque
de constitucionalidad y dan
lugar a la activacién de la
accion disciplinaria
contenida en esta ley.

TEXTO PROPUESTO PARA

PRIMER DEBATE
Arficulo 3.

Finalidad en

materia disciplinaria. El
presente estatuto
disciplinario, regula el
comportamiento del

personal uniformado de la
Policia  Nacional vy se
aplicard cuando se
transgreda la actividad de
policia o se vulnere Ia
proteccion de los derechos
fundamentales contenidos
en la Constitucion Politica; e
instrumentos internacionales
de Derechos Humanos e
Derecho  Internacional
Humanitario, suscritos vy
ratificados por Colombia,
que hacen parte del bloque
de constitucionalidad y dan
lugar a la activacion de la
accion disciplinaria
contenida en esta ley.

JUSTIFICACION

Se elimina la expresion “o
Derecho internacional
Humanitario”, en razén a que
pos disposicion Constitucional
la naturaleza de la Policia
nacional es meramente civil, es
decir que ha de fener
intervenciones en el conflicto
armado, tal como lo senala
sentencia C-578/02, la cuadl
hace referencia al actuar de
las fuerzas militares en el
conflicto armado, el cual por
su naturaleza se rige por las

normas del derecho
internacional humanitario,
mientras que en las
actuaciones de la policia
Nacional, estan regidas,
aparte de las normas

constitucionales, también o
son los diferentes instrumentos
internacionales de derechos
humanos, reconocidos en el
bloque Constitucional.

Articulo 41.
Garantias para la
Formulacion, Consulta vy
Seguimiento Ciudadano en
Materia Disciplinaria. Es el
conjunto de mecanismos
que permiten al ciudadano
formular, consultar y hacer
seguimiento alas peticiones,
quejas, reclamos y
sugerencias que presente
en materia disciplinaria a la
Policia Nacional.

Recibida la peticidon, queja,
reclamo o sugerencia, la

Sistema de

Articulo 4140. Sistema de
Garantias para la
Formulacion, Consulta vy
Seguimiento Ciudadano en
Materia Disciplinaria. Es el
conjunto de mecanismos
que permiten al ciudadano
formular, consultar y hacer
seguimiento a las peticiones
o0 quejas reclamos—y
sugerencias—que presenten
en materia disciplinaria a la
Policia Nacional.

Recibida la peticion o queja

reclamo—o—sugerencia, |a

Se corrige la numeraciéon del
articulado en razén a que, en
el texto radicado se saltaba del
articulo 39 al 41, por ende, se
enmienda dicho error en el
texto propuesto, lo que se verd
reflejado en el texto propuesto
del artficulo 40 en adelante.

Se eliminan las expresiones
“reclamos y sugerencias”,
feniendo en cuenta que, la
clasificacién inicial de las
peticiones, quejas reclamos vy
sugerencias se adelanta por
parte del funcionario que
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Policia Nacional deberda
iniciar las acciones
inmediatas conforme a las
normas vigentes.

Paragrafo 1. El Director
General de la Policia
Nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
enfrada en vigencia de la
presente Ley, establecerd la
instancia encargada de
definir las acciones a seguir
en cada caso. Para efectos
de fransparencia y
seguimiento en la
operacionalizacion de
dicha instancia, se podrd
contar con la participacion
del Ministerio Publico.

Paragrafo 2. La Policia
Nacional garantfizard el
acceso al Sistema de
Garantias para la

Formulacion, Consulta vy
Seguimiento Ciudadano en
Materia Disciplinaria.

Policia Nacional debera
iniciar las acciones
inmediatas conforme a las
normas vigentes.

Paragrafo 1. El Director
General de la Policia
Nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
enfrada en vigencia de la
presente Ley, establecerd la
instancia encargada de
definir las acciones a seguir
en cada caso. Para efectos
de imparcialidad y
seguimiento en la
operacionalizacion de
dicha instancia, se podrd
contar con la participacion
del Personero quien actuard

como representante de la
ciudadania, del—Ministerio
P’I Io

Pardgrafo 2. La Policia

Nacional garantizard el
acceso al Sistema de
Garantias para la

Formulacion, Consulta vy
Seguimiento Ciudadano en
Materia Disciplinaria.

inserta o gestiona los datos de
la misma en el Sistemma de
Informaciéon de  Peticiones,
Quejas, Reclamos Sugerencias,

Reconocimientos del Servicio
Policial y Sugerencias
(SIPQR2S), por ende la
expresion “reclamo y

sugerencia” no fiene injerencia
en el dmbito disciplinario y no
corresponde a la categoria de
informacién que deba ser
objeto de andlisis para
establecer si se evidencia o no
la posible comision de una
conducta del orden
disciplinario.

De igual manerq, se incorpora
de manera especial la
participacion ciudadana a
través del personero quien serd
el representante de la
ciudadania.

Articulo 42. Supervision en
materia disciplinaria.
Cualquier ciudadano,
organizacion o entidad
podrd solicitar informacion
relacionada con la gestion

Articulo 42 41. Supervision en
materia disciplinaria.
Cualquier ciudadano,
organizacion o  entidad
podrd solicitar informacion
relacionada con la gestion

Se corrige la numeracién del
arficulado.

Se inserta la expresion *Y
Ciudadanos” con el fin de
hacer incluyente la solicitud de
la informacion relacionada
con la gestion disciplinaria.

disciplinariac  de la Policia | disciplinaria de la Policia
Nacional, para ello se | Nacional, para ello se
atenderdn los siguientes | atenderdn los siguientes
pardmetros: pardmetros:
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1. La Procuraduria
General de la Nacioén
en ejercicio de sus
atribuciones podrd
ejercer vigilancia
administrativa, sin
perjuicio del poder
preferente
establecido en el
Codigo General
Disciplinario.

2. Las entidades,
organismaos e
instituciones publicas
podrdn  solicitar la

informaciéon, respecto
de aquellos asuntos
que en ejercicio de sus

1. La Procuraduria
General de la Nacion
en ejercicio de sus
atribuciones podrd
ejercer vigilancia
administrativa, sin
perjuicio del poder

preferente establecido
en el Coédigo General
Disciplinario.
2. Las
organismos,
instituciones publicas y
ciudadanos podrdn
solicitar la informacion,
respecto de aquellos
asuntos que en ejercicio
de sus afribuciones

entidades,

afribuciones  legales constitucionales o}

puedan ejercer legales puedan ejercer

vigilancia y control. vigilancia y control.
Articulo 42, Audiencia | Articulo 42, Audiencia | Es necesario definir la
POblica de la Gestion |Piblica de la Gestion | periodicidad con la que se
Disciplinaria. El Inspector | Disciplinaria. El Inspector | debe realizar las audiencias
General de la Policia| General de la Policia | publicas y asi evitar que no se
Nacional y los Inspectores | Nacional y los Inspectores | realicen dichas actividades en
Delegados en cada | Delegados en cada | determinando tiempo.
jurisdiccion, realizardn | jurisdiccion, realizardn
audiencias publicas, para | audiencias publicas | En suma, también se define
informar los avances vy | semesiralmente, para | claramente  que, la @ se
resultados en materia | informar los avances vy | propenderd por facilitar la
disciplinaria. En estas | resultados en materia | participaciéon ciudadana de
audiencias se propenderd | disciplinaria. En estas | quienes asistan, respecto de la

por facilitar la participacion
ciudadana de quienes
asistan, respecto de la
medicidon del desempeno
institucional y las propuestas
de acciones que

audiencias se propenderd
por facilitar la participacion
ciudadana de—gquienes
asistan, respecto de la
medicién y evaluacién de la
gestion disciplinaria y las
propuestas de acciones que

medicion y evaluacion de la
gestion  disciplinaria 'y las
propuestas de acciones que
conduzcan al mejoramiento
de la disciplina policial.
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conduzcan al mejoramiento
del servicio.

Paragrafo. El Director
General de la Policia
Nacional, establecerd un

mecanismo que facilite el
didlogo social y la
dinamizacion de la gestion
del servicio de policia a
partir de las sugerencias que

buscan mejorar el
comportamiento  personal
del uniformado vy la

disciplina policial, con la
participacion de la
ciudadania, organizaciones

conduzcan al mejoramiento
de la disciplina policial-del
Paragrafo. El Director

General de la Policia
Nacional, establecerd un
mecanismo que facilite el
didlogo social y la
dinamizacion de la gestion
del servicio de policia a
partir de las sugerencias que
buscan mejorar el
comportamiento  personal

del uniformado vy la
disciplina policial, con la
participacion de la

de la sociedad civil y | ciudadania, organizaciones
entidades  publicas  y|de la sociedad civil vy
privadas. entidades publicas y
privadas.
Articulo 46. Faltas | Articulo 4645. Faltas | Se corrige la numeraciéon del
gravisimas. Son faltas | gravisimas. Son faltas | articulado, pero al igual, se

gravisimas las siguientes: gravisimas las siguientes: reemplaza la expresion
1. (...) 1. (...) “indebida” por ‘“indeseada”,
2. (...) 2. (...) en el numeral 8 de las faltas
8. Redlizar sobre una| 8. Redlizar sobre una | gravisimas, para evitar
persona conducta persona conducta | subjetiviimos a la hora de

indeseada, que indebida indeseada, | tipificar dicha conducta.

implique tocamientos que implique
de naturaleza e} tocamientos de | Asi mismo, se agregan verbos
contenido sexual. naturaleza o contenido | rectores para ampliar el fipo
sexual, disciplinario, sumdndome lo
(...) (...) relacionado a la simulacién del
30. Respecto de los | 30. Respecto de los | estado civil de las personas,
documentos de la Policia | documentos de la Policia | para contar con una falta qué
Nacional o de ofras| Nacional o de ofras | endilgar en casos donde los
enfidades publicas o | entidades pUblicas o | policias fingen estar casados
privadas, realizar lo | privadas, realizar lo | con el propdsito de obtener el
siguiente: siguiente: subsidio familiar que equivale a
una prima mensual del 30% del
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(..
d.

)

Proporcionar datos
inexactos, omifir,
suprimir o} alterar

informacion que tenga
incidencia en la
promocioén, vinculacion
o permanencia en el

cargo, carrera,
ascensos o cualquier
novedad relacionada
con la administracion

del talento humano o la
funcidon encomendada.

(..

)

d. Proporcionar datos
inexactos, omitir,
suprimir, simular o)

alterar_el _estado civil o
informacién que tenga
incidencia en la
promocién, vinculacion
o permanencia en el
cargo, carrerq,
ascensos o cualquier
novedad relacionada
con la administracion
del talento humano, e
la funcion
encomendada o con el
propésito _de obtener
cualquier tipo de
subsidio o beneficio.

sueldo bdsico o en aquellos
casos donde, ambos esposos
son miembros de la fuerza
publica y antes de cumplir el

tiempo  establecido  para
reclamar el subsidio de
vivienda, simulan separarse

para individualmente acceder
a este beneficio.

Articulo 47. Faltas graves.
Son faltas graves:

1.
2.
3.
4.

(...)
(...)
(...)
Proferir en publico o
mediante el uso de redes
sociales, prensa o)
cualguier ofro medio
tecnolégico expresiones
injuriosas o calumniosas

contra la institucion,
personas naturales,
juridicas o  servidores
publicos.

()

. Utilizar el uniforme policial

en actividades fuera del
servicio o a través de las

Articulo 4746. Faltas graves.
Son faltas graves:

1.

2.
3.
4

(...)
(...)
(...)
Proferir en publico o
mediante el uso de redes
medios sociales, prensa o
cualquier otfro medio
tecnoldgico expresiones
injuriosas o calumniosas

contra la  institucion,
personas naturales,
juridicas o  servidores
publicos.

()

Utilizar el uniforme policial
en actividades fuera del
servicio o a través de las

Se corrige la numeraciéon del
arficulado y ala vez, el numeral
4. se cambia la palabra
“Redes” por “medios”, para
dar mayor amplitud al tipo
disciplinario, en el entendido
que al Uutilizar la expresion
“medios” abarca un espectro
mucho mds amplio que las
redes sociales. Igualmente,
bajo este mismo argumento se
realiza el mismo cambio de
“redes” por “medios” en el
numeral 6.

De ofro lado, en
respecta al numeral 27, se
agrega el siguiente  fipo
disciplinario: “o_no permitir _la
realizacion de las pruebas
fisicas o clinicas para su
determinaciéon, pese a ser

requerido, con_ plenitud de

lo que
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redes sociales, redes medios sociales, | garantias.”, teniendo en
contrariando los contrariando los | cuenta que, la condicion de
reglamentos u oérdenes reglamentos U ordenes | Miembros  de  la  Policia

Nacional, genera per se, unas
relaciones especiales de
sujecion, que implican unas

(...) (-..) exi . :
. . . . gencias mayores a quienes
27. Consumir o estar bajo el | 27. Consumir o estar bagjo el son garantes en el

institucionales. institucionales.

efec’r_o de bebidas efec’rp de bebidas cumplimiento de normas y que

emb”ogomes © emb”cgomes © | con su conducta se convierten

susfonmos. sus’ronaos. en un ejemplo para el

gsTupgfgaenTes o} gs’rupgfgaentes O | ciudadano, oues son los

sicotrépicas, durante el sicotrépicas, durante el funcionarios de policia, que la

servicio. servicio o_no_permitir_la Constitucion v la ley les ha
realizacién de las

dado la facultad de exigir el
cumplimiento de la
Constitucion y la ley a todos los
ciudadanos.

Es por ello que, realza una vital
importancia tener en cuenta
que, la exigencia legal de
realizar la prueba vy su
contraposicion de no permitir
la realizacion de este tipo de
pruebas para determinar la
embriaguez, fue estipulada en
Colombia, a través del
paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley 1696 de 2013, la cual
instituyd que: “Al conductor del
vehiculo automotor que pese a
ser requerido por las
autoridades de transito, con
plenitud de garantias, no
permita la realizacién de las
pruebas fisicas o clinicas a que
se refiere la presente ley o se
dé ala fuga, se le cancelard la
licencia, se le impondrd multa
correspondiente a mil
cuatrocientos cuarenta (1.440)
salarios minimos diarios legales
vigentes (smdlv) y procederd la

pruebas fisicas o clinicas
para su_determinacion,
pese a ser requerido, con
plenitud de garantias.
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inmovilizacion del vehiculo por
veinte  (20) dias hdbiles.”
(Negrillas propias).

Es asi que, consideramos que si
a un ciudadano que estd en
calidad de conductor, quien
solo tiene unas relaciones
generales de sujecion, se le
exige dicha norma, mucho
mds se le debe exigir a un
Policia, quien, como se ha
decantado anteriormente,
tiene unas relaciones
especiales de sujecidon de
manera intensificada, pues no
sélo ejerce sus funciones de
policia en la conduccion de
vehiculos, sino también, en el
manejo de armas, municiones
y explosivos, actividades que

claramente han sido
senaladas como peligrosas y
que requieren unas

condiciones especiales para su
realizacion, las cuales no se
darian si una persona se
encuentra en estado de
embriaguez.

Aunado a lo anterior, también
es imperioso resaltar que esta
norma, ya sufrid un andlisis de
Constitucionalidad, pues a
simple vista podria ser violatoria
de derechos fundamentales al
debido proceso, no
autoincriminacién y defensa
entre otros, sin embargo la
Honorable Corte
Constitucional, mediante
Sentencia C-633 de 2014,
donde se declaré la
exequibilidad de la norma
replicada en este estatuto.
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Articulo 51. Clases de
sanciones y sus limites. Para
el personal uniformado
escalafonado, se aplicardn
las siguientes sanciones:

a. Para las faltas
gravisimas  dolosas,
destitucion e

inhabilidad  general
por un término de
diez (10) a veinte (20)
anos.

b. Para las faltas
gravisimas realizadas
con culpa gravisima,
destitucion e
inhabilidad  general
por un término de
ocho (8) a diez (10)
anos.

c. Para las faltas graves
dolosas, suspension e
inhabilidad especial
de fres (3) a
dieciocho (18) meses,
sin derecho a
remuneracion.

d. Para las faltas graves
realizadas con culpa
gravisima, suspension
e inhabilidad
especial de seis (6) a
doce (12) meses, sin
derecho a
remuneracion.

Articulo 5150. Clases de
sanciones y sus limites. Para
el personal uniformado
escalafonado, se aplicardn
las siguientes sanciones:

a. Para las faltas
gravisimas  dolosas,
destitucion e

inhabilidad  general
por un término de
diez (10) a veinte (20)
anos.

b. Para las faltas
gravisimas realizadas
con culpa gravisima,
destitucion e
inhabilidad  general
por un término de
cinco (5) a diez (10)
QNOoS.

c. Para las faltas
gravisimas con culpa
grave, suspensiéon e
inhabilidad especial
de dieciocho (18) a
veinticuatro (24)
meses, sin derecho a
remuneracion.

€ d.Para las faltas graves
dolosas, suspensidon e
inhabilidad especial
de doce (12) a
dieciocho (18) meses,
sin derecho a
remuneracion.

d e.Para las faltas graves
realizadas con culpa
gravisima, suspension
e inhabilidad especial
de seis () adoce (12)
meses, sin derecho a
remuneracion.

Se corrige la numeracion del
articulado.

En el literal “b"” se cambia la
sancién minima de ocho (8) a
diez (10) anos por la de cinco
(5) a diez (10) anos, para que el
funcionario disciplinario cuente
con un mayor campo de
tasacién teniendo la existencia
de atenuantes y agravantes.
Asi mismo, en el literal “c”, se
incorpora la sancién para las
faltas gravisimas cometidas
con culpa grave, la cual no se
habia concebido ni tampoco
fue tenida en cuenta en la Ley
1952/2019, ni en la
modificacion de la 2094/2021,
siendo imperioso fijarla para

evitar incurrir en una
inseguridad juridica.

De igual manera, al
incorporarse una nueva

sancién en el literal “C", se
corren los siguientes literales,
por ende, en el nuevo literal
“d"” se aumenta el minimo de la
sancidon a imponer para faltas
graves dolosas, pasando de
suspension e inhabilidad
especial de tres (3) a dieciocho
(18) meses, sin derecho a
remuneracioén, a una sancion
minima de doce (12) a
dieciocho (18) meses, sin
derecho a remuneracion, esto
en razéon al principio de
proporcionalidad, pues si bien
es cierto, el articulo 9 de la Ley
2094 de 2021 modificé el
articulo 48 de la Ley 1952 de
2019, indicando en su humeral
3 la sancion de “Suspension en
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e. Para las faltas graves
realizadas con culpa
grave, suspension e
inhabilidad especial
de uno (1) a seis (6)
meses, sin derecho a
remuneracion.

las faltas leves
dolosas, multa de
diez (10) a ciento
ochenta (180) dias.

f. Para

g. Para las faltas leves
realizadas con culpa
gravisima o culpa
grave, amonestacion
escrita.

Pardgrafo 1°. Habrd dolo
cuando el sujeto
disciplinable conoce los
hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su llicitud vy
quiere su realizacion.
Paragrafo 2°. Habrd culpa
gravisima cuando se incurra
en falta disciplinaria por
ignorancia suping,
desatencion elemental o
violaciébn  manifiesta  de
reglas de obligatorio
cumplimiento.

Paragrafo 3°. Habrd culpa
grave cuando se incurra en
falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado
necesario que cualquier

e f. Para las faltas graves
realizadas con culpa
grave, suspension e
inhabilidad especial
de uno (1) a seis (8)
meses, sin derecho a
remuneracion.

. Para las faltas leves
dolosas, multa de
tfreinta (30) a noventa
(20) dios.

g h.Para las faltas leves
realizadas con culpa
gravisima o culpa
grave, multa de
quince (15) a treinta
(30) dias.

Pardgrafo 1°. Habrd dolo
cuando el sujeto
disciplinable conoce los
hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su llicitud vy
quiere su realizacion.
Pardgrafo 2°. Habrd culpa
gravisima cuando se incurra
en falta disciplinaria por
ignorancia supina,
desatencién elemental o
violacién  manifiesta  de
reglas de obligatorio
cumplimiento.
Paragrafo 3°. Habrd culpa
grave cuando se incurra en
falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado
necesario que cualquier
policia debe imprimir a sus
actuaciones.

Pardgrafo 4°. Los dineros

recaudados por concepto

el ejercicio del cargo de tres (3)
a dieciocho (18) meses
inhabilidad especial por el
mismo término para las faltas
graves dolosas.”, y en el
numeral 4 la sancion de
“Suspension en el gjercicio del
cargo de uno (1) a doce (12)
meses para las faltas graves
culposas.”, se evidencia que
ante tal dosificacion puede
ocurrir que una falta grave
cometida con culpa gravisima
sea sancionada con una
sancién mayor gue una falta
grave cometida con dolo, lo
que iria en contravia del
principio de proporcionalidad,
bajo el cual se predica que, la
sancion debe ser proporcional
a la falta o infraccion
administrativa que se busca
sancionar y en este caso se
tiene que, las faltas gravisimas
son sancionadas con
destituciéon 'y en orden de
menor sancién, seguirian las
faltas graves las cuales pueden
ser cometidas con culpa
gravisima o culpa grave,
diferenciacion que el Codigo
General Disciplinario no
especificd ala hora de tasar la
sancion, mientras que en esta
esta propuesta legislativa, si se
procede a delimitar dichas
sanciones de acuerdo al grado
de culpabilidad, es decir,
mayores sanciones para las
cometidas con culpa

policia debe imprimir a sus | de las sanciones | gravisima (6 a 12 meses de
actuaciones. disciplinarias impuestas al | suspensidn) que las cometidas
personal de la Policia | con culpa grave (1 a 6 meses
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Pardgrafo 4°. Los dineros
recaudados por concepto

de las sanciones
disciplinarias impuestas al
personal de la Policia

Nacional, conforme con la
presente ley, se hard a favor
de la Inspeccion General de
la Policia Nacional; para el
desarrollo de actividades
relacionadas con la politica
de integridad y
transparencia policial.

Nacional, conforme con la
presente ley, tendra
destinacién exclusiva haréa
favor—de—la—Inspeccién
General—de——la—Policia
Nacional; para el desarrollo
de actividades
relacionadas con la Politica
de Integridad y
Transparencia Policial.

de suspension), luego entonces
es perfectamente coherente
que para las faltas Graves
cometidas con Dolo, exista
también una mayor sancién,
en este caso, superior a las
sancion descrita para falta
grave cometida a fitulo de
dolo, estipuldndose en este
caso, la suspension de 12 a 18
meses.

Notese que es importante
delimitar tanto los minimas,
como las maximas sanciones a
imponer, para que el operador
disciplinario no se vea inmerso
en dicotomias o)
arbitrariedades a la hora de
dosificar la sancién a imponer.

De ofro lado, es necesario
eliminar en el paragrafo 4, la
expresion: “hard a favor de la
Inspeccion General de la
Policia Nacional” e insertar:
“tendra destinacion exclusiva”,
esto en razén a que esta
redaccion es mds apropiada
desde el punto de vista de la
destinacion de los recursos.

Articulo 54. Ejecucidn de las
sanciones. La sancidon se
hard efectiva por:

1. El Presidente de Ia
Republica o a quien
delegue, para destitucion y
suspensidon de los Oficiales.
2. El Director General de la
Policia Nacional, para
destituciéon y suspension del
personal del Nivel Ejecutivo,

Articulo 5453. Ejecucién de
las sanciones. La sancién se
hard efectiva por:

1. El Presidente de Ila
Republica o a quien
delegue, para destitucion y
suspensidon de los Oficiales.
2. El Director General de la
Policia Nacional, para
destitucion y suspension del
personal del Nivel Ejecutivo,

Se cambia el orden de
prelaciéon entre agente vy
patrullero de policia, teniendo
en cuenta que, la nueva
categoria de Patrulleros de
Policia, queda ubicada en la
jerarquia policial por debajo
de la categoria de Agentes, de
conformidad con lo
establecido en el Proyecto de
Ley 032 de 2021 Senado.

Pagina 10 de 29

24 de septiembre de 2021




Proyecto de Ley No. 033 de 2021 Senado, 219 de 2021 Cdmara, “Por medio de la cual

se expide el Estatuto Disciplinario Policial”.

Modificaciones producto de los ejercicios Hablemos de Policia HDP en el marco del

proceso de Transformacion Integral -periodo julio - septiembre -

Suboficiales, Patrulleros de
policia y Agentes.

3. Los funcionarios con
atribuciones  disciplinarias,
para las multas y

amonestaciéon escrita.

Paragrafo 1°. Si al momento
de proferise el acto
administrativo de ejecucion
de la sancion disciplinaria, el
servidor puUblico sancionado
se encuentra prestando sus
servicios en unidad diferente
a la que profirid la decision,
deberd comunicarse a la
dependencia de Talento
Humano o quien haga sus
veces, para que proceda a

hacerla efectiva en el
término de la distancia.
Paragrafo 2°. Cuando el

disciplinado haya cesado
en sus funciones para el
momento de la ejecutoria
del fallo o durante esta, sin
posibilidad de ejecutar la
sancion, se convertird el
término de suspension o el
que faltare en salarios de
acuerdo con el monto de lo
devengado para el
momento de la comisidon de
la falta, sin perjuicio de la
inhabilidad especial.

Suboficiales,—patrdlieros—de
policic——y—Agentes vy

Patrulleros de policia.

3. Los funcionarios con
atfribuciones  disciplinarias,
para las multas y

amonestacion escrita.

Paragrafo 1°. Si al momento
de proferise el acto
administrativo de ejecucion
de la sancion disciplinaria, el
servidor pUblico sancionado
se encuentra prestando sus
servicios en unidad diferente
a la que profirid la decision,
deberd comunicarse a la
dependencia de Talento
Humano o quien haga sus
veces, para que proceda a

hacerla efectiva en el
término de la distancia.
Paragrafo 2°. Cuando el

disciplinado haya cesado
en sus funciones para el
momento de la ejecutoria
del fallo o durante esta, sin
posibilidad de ejecutar la
sancion, se convertird el
término de suspensidén o el
que faltare en salarios de
acuerdo con el monto de lo
devengado para el
momento de la comisidon de
la falta, sin perjuicio de la
inhabilidad especial.

Articulo 69. Inspector | Articulo 6268. Inspector | Se pretende con este articulo
General de Ila Policia| General de la Policia | propuesto, ser congruentes
Nacional. En primera | Nacional. En—primera | con lo establecido en la Ley
instancia  de las faltas | instanciac——Asumird el | 1952 del 28 de enero de 2019
cometidas por Oficiales | conocimiento de las | “Por medio de la cual se
Superiores en el grado de | actuaciones disciplinarias | expide el Codédigo General
Coronel y en segunda |durante la etapa de | Disciplinario se deroga la Ley
instancia de las decisiones | juzgamiento de las faltas | 734 de 2002 y algunas
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proferidas por el
Subinspector General.

Paragrafo 1°. En virtud del
poder preferente, el
Inspector General podrd
iniciar, asumir, proseguir,
remitir o fallar cualquier
actuacion disciplinaria,
cuya atribucién esté
asignada a ofra autoridad
con atribucion disciplinaria
de la Policia Nacional
senalada en esta ley,
cuando asi lo considere.
Paragrafo 2°. Sin perjuicio de
su atribucion disciplinaria, el
Inspector General ejercerd
vigilancia, control y
seguimiento de las
actuaciones disciplinarias.

cometidas por Oficiales
Superiores en los grados de
Teniente Coronel y Coronel.
En segunda instancia de las
decisiones proferidas por el
Subinspector General—Jefe
de Procesos Disciplinarios
de la Inspeccién General.

Paragrafo 1°. En virtud del

poder preferente
prevalente, el Inspector
General  podrd  asumir,
proseguir, remitir o fallar
cualquier actuacion
disciplinaric en__etapa de
juzgamiento, cuya
atribucién esté asignada a
otra autoridad con

atribucién disciplinaria de la
Policia Nacional senalada
en esta ley, cuando asi lo
considere.

Pardgrafo 2°. Sin perjuicio de
su atribucion disciplinaria, el
Inspector General ejercerd
vigilancia, conftrol y
seguimiento de las
actuaciones disciplinarias.

disposiciones de la Ley 1474 de
2011, relacionadas con el
Derecho Disciplinario”,
reformada por la Ley 2094 del
29 de junio de 2021, la cual
establecié en su articulo 3° lo
relacionado al debido proceso
indicando entre otras
sitfuaciones que, “En el proceso
disciplinario debe garantizarse
que el funcionario instructor no
sea el mismo que adelante el
juzgamiento”.

Asimismo, el referido
mandamiento legal busca
encontrar congruencia con la
sentencia emanada por la
Corte  Interamericana de
Derechos Humanos, adiada 08
de julio de 2020 (caso Petro

Urego vs. Colombia), que
también resalté la necesidad
de generar dicha

diferenciacién, con el fin que
quien formula pliego de cargos
no sea el mismo que juzgue la
responsabilidad que le pudiese
asistir al investigado, puesto
que consagra una garantia al
debido proceso el derecho a
ser juzgado por un juez o
tribunal  imparcial  porque
generard mayor objetividad
para enfrentar el juicio y, por
tanto, imparcialidad,
evitdndose que en el proceso
incida una idea preconcebida
en el entendido que el
acusado ha cometido el delito,
en este caso, la falta
disciplinaria, que se le imputa.
Por talrazoén, el proyecto de ley
del Estatuto Disciplinario
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Policial, previdc en su Libro
Primero “Parte General”, Titulo
VI “La Competencia”,
Capitulo II “Autoridades Con
Afribuciones Disciplinarias”, la
necesidad de respetar el ya
mencionado  mandamiento
legal, en atencién a que estd
en la obligacién de proveerse y
mantener armonia con los
principios, normas rectoras,
criterios y procedimientos que
el mismo establece. Es asi que,
si bien el Inspector General de
la Policia Nacional serd quien
actué dentro de la etapa de
juzgamiento, de las faltas
cometidas por Oficiales
Superiores que ostentan los
grados mds representativos, es
decir, los de Teniente Coronel y
Coronel, necesariaomente se
requiere como garantia al
debido proceso que ofra
autoridad se encargue de
iniciar vy adelantar las

actuaciones disciplinarias
durante la etapa de
instruccion, hasta la

noftificacion del pliego de
cargos o la decisiéon de archivo
correspondiente,
encomenddndosele asi dicha
responsabilidad al
Subinspector General.
También es importante indicar,
que se ha modificado respecto
de quienes por competencia
son juzgados por el senor
Inspector General, puesto que
al ser el llamado a dirigir la
madxima oficina de control
dispuesta al interior de la
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institucion con el fin tomar las
acciones que se requieran
para conducir la disciplina vy la
integridad  policial de los
uniformados (investigaciones y
sanciones), no solo actua
como autoridad de
juzgamiento y falladora,
puesto que también estd en la
obligacién de velar por el
funcionamiento de la
Inspeccion General,
conllevando a que como
actualmente estd dispuesta su
autoridad dentro del derecho
sancionatorio, lo obligue a
permanecer dirigiendo la
sustanciacion de las
investigaciones  asi  como
preceder las NUMEerosas
audiencias que se adelantan
por el procedimiento verbal, o
en su defecto dirimir todo lo
que acontece cuando
provisionalmente ha formulado
pliego de cargos vy, por ende,
optado por el procedimiento
ordinario, limitdndose  sus
labores administrativas y de
direccién las cuales también
son importantes y estd en la
obligacién de ejecutar a favor
de los uniformados que en
todo el territorio hacen parte
de la Inspeccién General
(oficinas de atenciéon al
ciudadano, control
disciplinario interno y cenftros
de conciliacion), asi como de
los medios logisticos que se
requieren para SU
funcionalidad.
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Asimismo, en cuanto al poder
prevalente, como
consecuencia de establecerse
el Inspector General como la
madxima autoridad dentro de
los funcionarios con
atribuciones disciplinarias
encargadas del juzgamiento,
se considera viable que pueda
asumir dicha labor falladora
que otro estuviese adelantado,
cuando a bien lo considere
necesario, ejemplo de esto el

que se fratara de casos
complejos o} de alta
importancia institucional o
social.

lgualmente, se corrige la
numeracioén del articulado.

Articulo 70. Subinspector
General. En primera
instancia de las faltas
cometidas por Oficiales
Superiores en el grado de
Teniente Coronel y en
segunda instancia de las

decisiones proferidas por el
Jefe del Area de Asuntos
Internos de la Inspeccidon
General.

Articulo 70-69. Subinspector
General. En—primerg
instancia Conocerd en la
etapa de instruccion de las
faltas cometidas por
Oficiales Superiores en los
grados de Teniente Coronel
y Coronel.

En segunda instancia de las
decisiones proferidas por el
Jefe del-Area—de—Asuntos
Internos—de—lg—Inspeccién
Generak Instruccidén
procesos disciplinarios
primera instancia

Pardgrafo Unico. En_virtud
del poder prevalente, el
Subinspector General podrd
iniciar, asumir, proseguir, o
remitir_cualquier _actuacion
disciplinaria _en etapa de
instruccion, cuya atribucién
esté asignada a  ofra
autoridad con _atribucidén

Lo propuesto con ocasion a la
figura del Inspector General, ya
fue ampliamente decantado
en la justificacion efectuada
para el articulo que antecede.
Por ende, necesariomente se
requiere como garantia al
debido proceso que otra

autoridad se encargue de
iniciar vy adelantar las
actuaciones disciplinarias
durante la etapa de
instruccioén, hasta la
notificacion del pliego de

cargos o la decision de archivo
correspondiente, a quienes
ostentan los grados mads
representativos, es decir, los de
Teniente Coronel y Coronel,
encomenddndosele asi dicha
responsabilidad al
Subinspector General.

Asimismo, en cuanto al poder
prevalente, como
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disciplinaria _de la Policia
Nacional senalada en esta
ley, cuando asi lo considere.

consecuencia de establecerse
el Subinspector General como
la méxima autoridad dentro de
los funcionarios con
atribuciones disciplinarias
encargadas de la instruccion,
se considera viable que pueda
asumir  dicha lobor  de
sustanciaciéon que ofro
estuviese adelantado, cuando
a bien lo considere necesario,
ejemplo de esto el que se
tratara de casos complejos o

de alta importancia
institucional o social.
lgualmente, se corrige la

numeracion del articulado.

Articulo 71. Jefe Area
Asuntos Internos de la
Inspeccion  General. En
primera instancia de las
faltas cometidas por

Oficiales Superiores en el
grado de Mayor y en
segunda instancia de las
decisiones proferidas por los
inspectores delegados de
region y especiales.

Articulo 7170. lJefe Area
Asgntos—Internos—de—la
lnspeccidbn————— General
Procesos Disciplinarios de la
Inspeccion General.
Conocerda de las
actuaciones disciplinarias
durante  la etapa de
juzgamiento de las faltas
cometidas por  Oficiales
Superiores en el grado de
Mayor.

En segunda instancia de las
decisiones proferidas por los
Inspectores Delegados de
Reqgion y Especial de

juzgamiento.

Con ocasidén a este articulo y
también buscando
consonancia con lo
anteriormente expuesto,
surgen como autoridades las
figuras de Jefe Procesos
Disciplinarios de la Inspeccion
General y Jefe de Instruccion
procesos disciplinarios primera
instancia, siendo el primero el
gue conocerd en la etapa de

juzgamiento de las faltas
cometidas por Oficiales
Superiores en el grado de
Mayor, mientras que el

segundo se encargard de estos
previamente durante la etapa
de instruccion, lo  cual
nuevamente  apuntard @
garantizar el debido proceso
contemplado en la Ley 1952
de 2019, reformada por la Ley
2094 de 2021.

lgualmente, se corrige la
numeracion del articulado.
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Articulo  71. Jefe de
Instruccidén procesos
disciplinarios primera

instancia. Conocerd en la
etapa de instruccion de las
faltas cometidas por
Oficiales Superiores en el
grado de Mayor.

En segunda instancia de las
decisiones proferidas por los

El presente articulo propuesto,
presenta correlacion con lo
sustentado en la justificacion
efectuada al articulo que
antecede, porlo cualcomo ya
se advirtié, el Jefe de
Instruccion procesos
disciplinarios primera instancia,
es, valga la redundancia, la
autoridad instructora de lo que

Inspectores Delegados de | ya en juicio serd
Reqgidon y Especial de | responsabilidad del Jefe
Instruccion. Procesos Disciplinarios de la
Inspeccién General.
Articulo 72, Inspector | Articulo 72, lnspector | Respecto a este articulo, se
Delegado de Region. En | Inspeccidon Delegada de | advierte que las inspecciones
primera instancia de las | Region. En primera instancia | delegadas, como todas las
faltas cometidas por los | de las faltas cometidas por | oficinas  con  atribuciones

Oficiales Subalternos en su
jurisdiccion 'y en segunda
instancia de las decisiones
proferidas por los jefes de las
oficinas de Control
Disciplinario Interno de su
jurisdiccion.

los Oficiales Subalternos en
su jurisdiccion en etapa de
instruccién y juzgamiento.

¥ En segunda instancia de
las decisiones proferidas por
las  oficinas de Control
Disciplinario Interno de su
jurisdiccion.

Pardgrafo 1°. Los Inspectores
Delegados de Regién de
Juzgamiento conocerdn de
las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las
faltas cometidas por
Oficiales Subaliernos de su
jurisdiccion; igualmente
conocerdn __en _segunda
instancia de las decisiones
proferidas por los Jefes de

disciplinarias de la Policia
Nacional, estardn compuestas

por un despacho que se
encargard de adelantar la
instruccién hasta la
noftificacion del pliego de
cargos o la decision de
archivo, y ofro que se

encargard del juicio y eventual
fallo, decantdndose dicha
separacion de labores
procesales y procedimentales
dentro de la Estructura de la
Inspeccion General que se
desarrollard en atencién a las
facultades que Ila norma
otorga al Director General de
la Policia Nacional, asi como al
principio del debido proceso
exigido en su adopcion por

las Oficinas de Control | parte de la Ley 1952 de 2019.
Disciplinario __Interno _de
Juzgamiento de su
jurisdiccion.
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Pardgrafo 2°. Los Inspectores
Delegados de Regién de
Instrucciéon _conocerdn de
las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las
faltas cometidas por
Oficiales Subalternos de su
jurisdiccion; igualmente

conocerdn _en _segunda
instancia de las decisiones
proferidas por los Jefes de

las Oficinas de Control

Disciplinario Interno de

Instruccion de suU

jurisdiccion.
Articulo 73. Inspector | Articulo 73. lnspector | Es de resaltar que, al incluirse
Delegado Especial de la | Inspeccién Delegada | un articulo nuevo en el texto
Direccion General. Especial de la Direccion | propuesto, se normaliza la
1. En primera instancia de | General. numeracioén del articulado.

las faltas cometidas en
la ciudad de Bogotd, D.
C., por los Oficiales
Subalternos adscritos a
la sede principal de la

Direccidn General,
Subdireccion General,
Inspeccion General,

direcciones vy oficinas
asesoras.

En primera instancia de
las faltas cometidas en
la ciudad de Bogotd, D.
C., por los Oficiales
Subalternos que  se
encuentren en comision

1. En primera instancia en
etapa de instruccién y
juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad
de Bogotd, D. C., por los
Oficiales Subalternos
adscritos a la  sede
principal de la Direccién

General, Subdireccion
General, Inspeccion
General, Direcciones vy

Oficinas Asesoras.

2. En primera instancia en
etapa de instrucciéon y
juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad
de Bogotd, D. C., por los

Respecto a este articulo, se
advierte que las inspecciones
delegadas, como todas las
oficinas  con  atribuciones
disciplinarias de la Policia
Nacional, estardn compuestas

por un despacho que se
encargard de adelantar la
instruccién hasta la
noftificacion del pliego de
cargos o la decision de
archivo, y ofro que se

encargard del juicio y eventual
fallo, decantdndose dicha
separacion de labores
procesales y procedimentales
dentro de la Estructura de la
Inspeccion General que se
desarrollard en atencién a las
facultades que Ia norma
otorga al Director General de

ante organismos Oficiales Subalternos que | |4 policia Nacional, asi como al
adscritos o vinculados a se encuentren en | principio del debido proceso
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la administracion

publica.

3. En primera instancia de
las faltas cometidas por
personal en comisidn en
el exterior en el grado

de Oficiales
Subalternos.

4. En segunda instancia
de las decisiones

proferidas por el Jefe de
la Oficina de Confrol
Disciplinario Interno de
la Direccién General.

Pardgrafo UOnico. En los
demds casos se dard
aplicacioén al factor
territorial.

comision ante
organismos adscritos o
vinculados a fe

administraciéon publica.

3. En primera instancia en
etapa de instrucciéon y
juzgamiento de las faltas
cometidas por personal
en comision en el exterior
en el grado de Oficiales
Subalternos.

4. En segunda instancia de
las decisiones proferidas
por la Oficina de Conftrol
Disciplinario Interno de la
Direccién General.

Pardgrafo  Ynico__1°.  El
Inspector Delegado Especial
de la Direccién General de
Juzgamiento conocerd de
las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las
faltas cometidas por los
uniformados _anteriormente
mencionados; _igualmente
conocerd en __ segunda
instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de la
Oficina de Control
Disciplinario Interno de la

exigido en su adopcion por
parte de la Ley 1952 de 2019.

Direccidn General de
Juzgamiento.
Paragrafo 2°. El Inspector
Delegado Especial de la
Direccién General de
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Instrucciéon conocerd de las
actuaciones disciplinarias

durante la etapa de
instruccion de las faltas
cometidas por los

uniformados _anteriormente
mencionados; _igualmente
conocerd _en _ segunda
instancia de las decisiones
proferidas por el Jefe de la
Oficina de Control
Disciplinario Interno de la
Direccion General de
Instruccién.

Pardgrafo 3°. En los demds
casos se dard aplicacion al
factor territorial.

Articulo 74. Inspector
Delegado Especial de Ila
Policia Metropolitana de
Bogota.

1. En primera instancia de
las faltas cometidas por
los Oficiales Subalternos
enla ciudad de Bogotd,
D.C.

2. Ensegundainstancia de
las decisiones proferidas
por los jefes de las
oficinas de  Control
Disciplinario Interno de
la Policia Metropolitana
de Bogotad.

Articulo 74. Inspector
Inspeccion Delegade
Delegada Region

Metropolitana de Begoté la
Sabana.
1. En primera instancia en

I le_inst .z
juvzgamiento de las faltas

cometidas por los
Oficiales Subalternos en
la ciudaed-de-BogotdDbD-
C. jurisdiccion de la
Regidén Metropolitana de
la Sabana.

2. En segunda instancia de
las decisiones proferidas

Se cambia la denominacion
de Inspector Delegado
Especial de la Policia
Metropolitana de Bogotd por
la de Inspeccion Delegada
Regidn Metropolitana de la
Sabana, como consecuencia
de la transformacion vy
restructuracidbn que en la
actualidad desarrolla en la

Policia Nacional, dispuestas
con el fin de atender las
actuales dindmicas y

exigencias sociales; por tanto,
la Policia Metropolitana de
Bogotd pasard a ser conocida
como la Regién Metropolitana
de la Sabana, con el fin de

integrar municipios
por les jefes—de—las | circundantes que requieren de
oficinas de Control | mayor atencién para asi
Disciplinario Interno de en | mitigar los fenédmenos
la jurisdiccion de la | delictuales Y
Policia Region contravencionales, entre los

que se destaca Soacha.
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Metropolitana de Begeota
la Sabana.

Pardgrafo 1°. El Inspector
Delegado Regién
Metropolitana de la Sabana
de Juzgamiento conocerd
de las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las
faltas cometidas por los
Oficiales Subaliernos de su
jurisdiccion; igualmente

conocerd _en __ segunda
instancia de las decisiones
proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la
Regidon Metropolitana de la
Sabana de Juzgamiento.

Pardgrafo 2°. El Inspector
Delegado Regidén
Metropolitana de la Sabana
de Instruccién conocera de
las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de instruccion de las
faltas cometidas por los
Oficiales Subaliernos de su
jurisdiccion; igualmente

conocerd en _ segunda
instancia de las decisiones
proferidas por los Jefes de
las Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la
Regién Metropolitana de la
Sabana de Instruccion.

Articulo 75. Jefes de oficinas

de Control Disciplinario
Interno de policias
metropolitanas Yy

departamentos de policia.

Articulo 75. Jefesde-Oficinas

de Control Disciplinario
Interno de policias
metropolitanas Yy

departamentos de policia.

Respecto a este articulo, se
advierte que todas las oficinas
con aftribuciones disciplinarias
de la Policia Nacional, estardn
compuestas por un despacho
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En primera instancia de las
faltas cometidas en su
jurisdiccion, por el personal
del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Patrulleros de
Policia, Agentes, Auxiliares
de Policia que estén
prestando servicio militar,
cualguiera que fuese su
denominacién.

En primera instancia en
etapa de instruccion y
juzgamiento, conforme a la

jurisdiccion que disponga la

estructura orgdnica interna
de la Inspeccidon General,
de las faltas cometidas por
el personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes, Patrulleros de
Policia y Auxiliares de Policia
gue estén prestando servicio
militar, cualquiera que fuese
su denominacion.

Paragrafo 1°. Los Jefes de las
Oficinas de Control
Disciplinario _Interno  de
policias metropolitanas y
departamentos de policia
de Juzgamiento conocerdn
de las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las

faltas cometidas por los
uniformados antes
mencionados de la

jurisdiccion que les hubiese

sido asignada.

Pardgrafo 2°. Los Jefes de las
Oficinas de Control
Disciplinario __Interno _de
policias _metropolitanas _y
departamentos de policia
de Instruccidn conocerdn
de las actuaciones
disciplinarias durante _la
etapa de instruccion de las

fallas cometidas por los
uniformados antes
mencionados de la

jurisdiccion que les hubiese

sido asignada.
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que se  encargard de
adelantar la instruccion hasta
la notificacién del pliego de
cargos o la decision de
archivo, y ofro que se
encargard del juicio y eventual
fallo, decantandose dicha
separacion de labores
procesales y procedimentales
dentro de la Estructura de la
Inspeccion General que se
desarrollard en atencién a las
facultades que Ila norma
otorga al Director General de
la Policia Nacional, asi como all
principio del debido proceso
exigido en su adopcidon por
parte de la Ley 1952 de 2019.
lgualmente, se cambia el
orden de prelacion entre
agente y patrullero de policia,
teniendo en cuenta que, en la
nueva categorizacion  de
patrulleros de policia, seria
posterior ala denominacion de
agente, en concordancia con
la jerarquia establecida en el
PL 032 de 2021 Senado.
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Articulo 76. lJefe de Ia
Oficina de Control
Disciplinario Interno de Ila
Direccion General.

1. En primera instancia de

las faltas cometidas en
la ciudad de Bogotad, D.
C., por el personal del
Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Patrulleros
de Policia, Agentes vy
Auxiliares de  Policia
adscritos a  la  sede
principal de la Direccion
General, Subdireccion
General, Inspeccion
General, direcciones y
oficinas asesoras.

2. En primera instancia de
las faltas cometidas en
la ciudad de Bogotd, D.
C., por el personal del
Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Patrulleros
de Policia y Agentes

Articulo 76. Jefe—de—la
Oficina de Control
Disciplinario Interno de la
Direccion General.

1. En primera instancia en

I o inst s
pzgamiento-de las faltas

cometidas en la ciudad
de Bogotd, D. C., por el
personal del Nivel
Ejecutivo,  Suboficiales,
Patrulleros—de—Policia
Agentes, Patrulleros de
Policia y Auxiliares de
Policia adscritos a la sede
principal de la Direccién

General,  Subdireccion
General, Inspeccion
General, direcciones vy

oficinas asesoras.

2. En primera instancia en
etapa de instruccién y
juzgamiento de las faltas
cometidas en la ciudad
de Bogotd, D. C., por el

Igualmente, se cambia el
orden de prelacion entre
agente y patrullero de policia,
teniendo en cuenta que, la
nueva categoria de Patrulleros
de Policia, queda ubicada en
la jerarquia policial por debajo
de la categoria de Agentes, de
conformidad con lo
establecido en el Proyecto de
Ley 032 de 2021 Senado.

que se encuentren en personal del Nivel
comision ante Ejecutivo,  Suboficiales,
organismos adscritos o Patrulleros—de—Policia
vinculados a lo Agentes y Patrulleros de
administracion publica. Policia que se
encuentren en comision
3. En primera instancia de ante organismos
las faltas cometidas por adscritos o vinculados a
el personal del Nivel la administracion
Ejecutivo, Suboficiales, publica.
Patrulleros de Policia y
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Agentes en comisidon en

el exterior.
Paragrafo Unico. En los
demds casos se dard
aplicacién al factor
territorial.

3. En primera instancia en
etapa de instrucciéon y
juzgamiento de las faltas

cometidas por el
personal del Nivel
Ejecutivo,  Suboficiales,
C bolici

Agentes y Patrulleros de
Policia en comisién en el
exterior.

Pardgrafo dnice 1°. El Jefe
de la Oficina de Contirol
Disciplinario Interno de la
Direccion General de
Juzgamiento conocerd de
las actuaciones
disciplinarias durante la
etapa de juzgamiento de las
faltas cometidas por los
uniformados antes
mencionados.

Pardgrafo 2°. El Jefe de la
Oficina de Control
Disciplinario Interno de la
Direccion General de
Instruccién conocerd de las
actuaciones disciplinarias

durante  la etapa de
instruccién _de las faltas
cometidas por los
uniformados antes

mencionados.

Pardgrafo 3°. En los demds
casos se dard aplicacion al
factor territorial.

Articulo 77. Jefes de oficinas
de Control Disciplinario
Interno  de la Policia
Metropolitana de Bogotd. En
primera instancia de Ias

Articulo 77. Jefesde-Oficinas
de Control Disciplinario
Interno de la Rolicic Region
Metropolitana de Begeota la
Sabana. En primera

Se cambia la denominacion
de Jefes de oficinas de Control
Disciplinario Interno  de la
Policia Metropolitana de
Bogotd por la de Oficinas de
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faltas cometidas en su
jurisdiccién, por el personal
del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Patrulleros de
Policia, Agentes y quienes
presten el servicio militar en
la Policia Nacional.

instancia en__etapa de
instruccién y juzgamiento de
las faltas cometidas en su
jurisdiccion, por el personal
del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes vy
Patrulleros de Policia quienes
presten el servicio militar en
la Policia Nacional.

Pardgrafo 1°. Los Jefes de las
Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la
Regién Metropolitana de la
Sabana de Juzgamiento

conocerdn de las
actuaciones disciplinarias
durante la etapa de
juzgamiento de las faltas
cometidas por los
uniformados antes
mencionados de 1]

jurisdiccion.

Pardgrafo 2°. Los Jefes de las
Oficinas de Control
Disciplinario Interno de la
Regién Metropolitana de la

Sabana de  Instruccion
conocerdn de las
actuaciones disciplinarias
durante la etapa de
instruccién _de las faltas
cometidas por los
uniformados antes
mencionados de suU

jurisdiccion.

Control Disciplinario Interno de
la Region Metropolitana de la
Sabana, como consecuencia
de la transformacion vy
restructuracidbn que en la
actualidad desarrolla en la
Policia Nacional, dispuestas
con el fin de atender las
actuales dindmicas y
exigencias sociales.
Igualmente, se cambia el
orden de prelacion entre
agente y patrullero de policia,
teniendo en cuenta que, en la
nueva categorizacién  de
patrulleros de policia, seria
posterior ala denominacion de
agente, en concordancia con
la jerarquia establecida en el
PL 032 de 2021 Senado.

Articulo 78. Calidad de la
autoridad disciplinaria. Para
ejercer la atribucién
disciplinaria se ostentard el
grado de oficial en servicio

Articulo 78. Calidad de la
autoridad disciplinaria. Para
ejercer la atribucién
disciplinaria se ostentard el
grado de oficial en servicio

Se genera una excepcion al
Director e Inspector General de
la Policia Nacional, puesto que
dentro de un régimen especial
como el de la institucion

activo y el titulo de|activo vy el ftitulo de |policial, esinviable exigir como
abogado. abogado. requisito la citada titularidad
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Sin perjuicio de lo anterior,
en el evento en que la
autoridad con atribucién
disciplinaria carezca de la

titulacion de  abogado,
debe contar con la asesoria
de un profesional en

derecho perteneciente a su
despacho.

Pardgrafo Unico. Exceptuese
de los requisitos previstos en
este articulo al Director e

Inspector General de la
Policia Nacional, quienes
deberan contar con la

asesoria_de un profesional
en derecho perteneciente a
su despacho.

para quienes por disposicion
del Gobierno Nacional sean
asignados como  Oficiales
Generales y, por ende, lideres
de la institucién o de la citada
oficina de conftrol, porque iria
en confravia de la evaluacion
de la trayectoria profesional,
asi como de la metodologia
dispuesta para sus ascensos, al
igual que de la forma para
disponer las destinaciones,
traslados, comisiones y
encargos de los mismos, tal
como lo disponen los articulos
22, 25, 26 y 42 del Decreto Ley
1791 de 2000 “Por el cual se

modifican las normas de
carrera  del Personal de
Oficiales, Nivel  Ejecutivo,

Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional”.

Sin  embargo, el aspecto
profesional asociado con el
conocimiento del derecho
disciplinario, para los casos del
Director e Inspector General se
suplird con el asesor que
cuente con dichas
condiciones de pregrado.

Articulo 81. Oftras
atribuciones. El Director
General de la Policia
Nacional, mediante acto

administrativo

implementard las
inspecciones delegadas vy
oficinas de Control
Disciplinario  Interno  que
considere necesarias para el
gjercicio de la funcién
disciplinaria, determinando

Articulo 81.
atribuciones. El Director
General de la Policia
Nacional, mediante acto
administrativo, desde el
ambito de instruccién y
juzgamiento, implementard
las inspecciones delegadas
y oficinas de confrol
disciplinario interno  que
considere necesarias para el
gjercicio  de la funcién

Oftras

Es imperiosa esta modificacion,
para ser congruentes con todo
lo que previamente se ha
argumentado y en especial a
las adecuaciones que se
efecttan con el fin de dar
cumplimiento a la
modificacion que el articulo 3
de la Ley 2094 de 2021
incorpord en el arficulo 12 de la
Ley 1952 de 2019 (Cddigo
Generdl Disciplinario),
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la jurisdiccion para cada
una de ellas.

disciplinaria, determinando
la jurisdiccion para cada
una de ellas.

teniendo en cuenta que, este
texto permitird que el Director
General de la Policia Nacionall
disponga mediante el acto
administrativo respectivo,
efectuar los ajustes necesarios
para generar en todas las
oficinas provistas con
atfribuciones disciplinarias, la
salvaguarda de la instruccion
de forma independiente a la
de juzgamiento, presentando
asi también sintfonia con lo
contemplado por la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos, en su providencia
adiada 08 de julio de 2020
(caso Petro Urrego VS.
Colombia), la cual presenta
cardcter vinculante.

Articulo 82. Procedimiento. El
procedimiento aplicable a
los destinatarios de la
presente ley, serd el
contemplado en la norma
procedimental disciplinaria
vigente para los servidores
publicos.

Pardgrafo 1°. En el evento en
que se establezca un
procedimiento disciplinario
para los uniformados de la
Policia Nacional,
prevalecerd este.

Paragrafo 2°. Cuando se
frate de faltas disciplinarias
que constituyan  graves
violaciones del Derecho
Internacional de los
Derechos Humanos vy del
Derecho Internacional

Articulo 82. Procedimiento. El
procedimiento aplicable a
los destinatarios de la
presente ley, serd el
contemplado en la norma
procedimental disciplinaria
vigente para los servidores
publicos.

Pardgrafo 1°. En el evento en
que se establezca un
procedimiento disciplinario
para los uniformados de la
Policia Nacional,
prevalecerd este.

Paragrafo 2°. Cuando se
frate de faltas disciplinarias
que constituyan  graves
violaciones del Derecho
Internacional de los
Derechos Humanos y—del
Derecho—Internacional

Se elimina la expresidon “y_del
Derecho internacional
Humanitario”, en razén a que
pos disposicion Constitucional
la naturaleza de la Policia
nacional es meramente civil, es
decir que ha de tener
intervenciones en el conflicto
armado, tal como lo senala
sentencia C-578/02, la cuadl
hace referencia al actuar de
las fuerzas militares en el
conflicto armado, el cual por
suU naturaleza se rige por las

normas del derecho
internacional humanitario,
mientras que en las
actuaciones de la policia
Nacional, estdn regidas,
aparte de las normas

constitucionales, también lo
son los diferentes instrumentos
internacionales de derechos
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Humanitario serd
competente la Procuraduria
General de la Nacion.

Humanitario serd
competente la Procuraduria
General de la Nacion.

humanos, reconocidos en el
blogue Constitucional.

Articulo 83. Suspension
provisional. Ademds de las
razones y procedimiento
previsto por la norma
procedimental vigente para
los servidores publicos, el
funcionario con atribuciones
disciplinarias que esté
adelantando la
investigacion disciplinaria o
el juzgamiento por faltas
calificadas como gravisimas
O graves, podrd ordenar
motivadamente lo
suspension  provisional del
uniformado, sin derecho a
remuneracion alguna,
siempre y cuando se
evidencien serios elementos

de juicio que permitan
establecer que como
consecuencia de la

realizacion de la conducta,
posiblemente existieron
graves violaciones al
Derecho Internacional de
los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional
Humanitario, se generd una
grave afectacion a la
comunidad o se origind gran
connotacién, conmocion o
frascendencia nacional.

Articulo 83. Suspension
provisional. Ademds de las
razones y procedimiento
previsto por la norma
procedimental vigente para
los servidores publicos, el
funcionario con atribuciones
disciplinarias que esté
adelantando la
investigacion disciplinaria o
el juzgamiento por faltas
calificadas como gravisimas
o graves, podrd ordenar
motivadamente la
suspension  provisional del
uniformado, sin derecho a
remuneracion alguna,
siempre 'y cuando @ se
evidencien serios elementos

de juicio que permitan
establecer que como
consecuencia de lo

realizacion de la conducta,

posiblemente existieron
graves violaciones al
Derecho Internacional de

los Derechos Humanos y-del
Derecho——Internacional
Humanitario, se generd una
grave afectacion a la
comunidad o se origind gran
connotacion, conmocién o
frascendencia nacional.

Se elimina la expresion “y_del
Derecho internacional
Humanitario”, en razén a que
pos disposicion Constitucional
la naturaleza de la Policia
nacional es meramente civil, es
decir que ha de fener
intervenciones en el conflicto
armado, tal como lo senala
sentencia C-578/02, la cuadl
hace referencia al actuar de
las fuerzas militares en el
conflicto armado, el cual por
su naturaleza se rige por las

normas del derecho
internacional humanitario,
mientras que en las
actuaciones de la policia
Nacional, estan regidas,
aparte de las normas

constitucionales, también o
son los diferentes instrumentos
internacionales de derechos
humanos, reconocidos en el
bloque Constitucional.

Articulo 84. Transitoriedad.
Los procesos disciplinarios
que al entrar en vigencia la

Articulo 84. Transitoriedad.
Los procesos disciplinarios
que al entrar en vigencia la

Se determina la tfransitoriedad
enfre el anterior régimen vy el
Estatuto Disciplinario Policial,

presente ley, se encuentren | presente ley, se encueniren | en virfud al principio de
con pliego de cargos o auto | con pliego de cargos o auto | seguridad  juridica de  los
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de citacidbn  audiencia
debidamente  noftificados
continuardn su trdmite hasta
el fallo definitivo, de
conformidad con los
preceptos de las leyes 734
del 05 de febrero de 2002,
1015 del 07 de febrero de
2006 y demds normas que
las modifiquen o adicionen.

de citacidn a audiencia
debidamente  noftificados
continuardn su trdmite hasta
el fallo definitivo con el
funcionario con atribuciones
para el juzgamiento, de
conformidad con los
preceptos de las leyes 734
del 05 de febrero de 2002,
1015 del 07 de febrero de
2006 y demds normas que
las modifiquen o adicionen.

investigados concibiendo que,
los procesos que, a la entrada
en vigencia de la presente
iniciativa, se encuentren con
pliego de cargos o auto de
citacion a audiencia,
confinden con el framite de las
leyes 734/2002 y 1015/2006.

Asi  mismo, se corrige la
denominacién de Auto de
Citacién a Audiencia, en razén
a que en el proyecto radicado

faltaba una “a”.

Articulo 85. Vigencia. La
presente ley rige a partir de
su promulgacioén y deroga la
Ley 1015 del 07 de febrero
de 2006 y las demdas
disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 85. Vigencia. La
presente ley rige entrard a
regir a partir de—-su
promulgacion del 29 de
marzo de 2022 y deroga la
Ley 1015 del 07 de febrero
de 2006 y las demds
disposiciones que le sean
confrarias.

Se establece como fecha de
enfrada en vigor de esta
iniciativa el 29 de marzo de
2022, buscando una perfecta
armonia entre esta y el Codigo
General Disciplinario, a fin de

evitar que se generen
sifuaciones juridicas que
puedan llegar a ser

contradictorias o excluyentes.
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